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شماره : 23/82949
تاریخ: 1396/09/28

حضرت حجت الاسلام و المسلمین

جناب آقای دکتر حسن روحانی

رییس محترم جمهوری اسلامی ایران

قانــون   )123( وســوم  بیســت  و  یکصــد  اصــل  اجــرای  در 
ــعه  ــت و توس ــون تقوی ــران قان ــامی ای ــوری اس ــی جمه اساس
ــورخ  نظــام اســتاندارد مصــوب جلســه علنــی روز ســه شــنبه م
ــازمان  ــیس س ــرح تاس ــوان ط ــا عن ــه ب ــس ک 1396/7/11 مجل
ــم  ــامی تقدی ــورای اس ــس ش ــه مجل ــران ب ــتاندارد ای ــی اس مل
و مطابــق اصــل یکصــد و دوازدهــم)112 قانــون( اساســی 
ــرم تشــخیص  ــران از ســوی مجمــع محت ــوری اســامی ای جمه
مصلحــت نظــام موافــق بــا مصلحــت نظــام تشــخیص داده شــده 

ــردد. ــاغ می گ ــت اب ــه پیوس ــت. ب اس

علی لاریجانی- رییس مجلس شورای اسامی ایران
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شماره : 23/82949
تاریخ: 1396/09/28

سازمان ملی استاندارد ایران

ــه  ــی، ب ــون اساس ــوم قان ــرای اصــل یکصــد وبیســت و س در اج
ــه در  ــتاندارد" ک ــام اس ــعه نظ ــت وتوس ــون تقوی ــت " قان پیوس
ــزار  ــاه ه ــر م ــورخ یازدهــم مه ــی روز ســه شــنبه م جلســه علن
ــب  ــامی تصوی ــورای اس ــس ش ــش مجل ــود و ش ــیصد و ن و س
ــت  ــخیص مصلح ــع تش ــوی مجم ــخ 1396/9/4 از س و در تاری
ــل  ــق اص ــاده )7( مطاب ــد)1( م ــره)1( بن ــد تبص ــا تایی ــام ب نظ
ــامی  ــوری اس ــی جمه ــون اساس ــم)112( قان ــد و دوازده یکص
ــی  ــد و ط ــخیص داده ش ــام تش ــت نظ ــا مصلح ــق ب ــران مواف ای
ــورای  ــس ش ــورخ 1396/9/28 مجل ــماره 23/82949 م ــه ش نام

ــردد. ــاغ می گ ــرا اب ــت اج ــده، جه ــل گردی ــامی واص اس

حسن روحانی - رییس جمهوری اسامی ایران
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فصل اول
کلیـات
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مــاده1- در اجــرای بنــد )4-2( سیاســت هــای كلــی و بنــد )و( مــاده 
)234( قانــون برنامــه پنــج ســاله پنجــم توســعه جمهــوری اســلامی 
ایــران مبنــی بــر )توســعه و تقویــت نظــام اســتاندارد ملــی( و نیــز در 
راســتای تحقــق بنــد )24( سیاســت هــای اقتصــاد مقاومتــی موضــوع 
)افزایــش پوشــش اســتاندارد بــه كلیــه محصــولات داخلــی و ترویــج 
آن( و همچنیــن زمینــه ســازی جهــت اعمــال بنــد )30( سیاســت 
هــای برنامــه ششــم توســعه مبنــی بــر )تدویــن و اجــرای ســند جامــع 
و نقشــه راه تحــول نظــام اســتاندارد ســازی كشــور و مدیریــت 
نظــام  توســعه  و  تقویــت  روزآمدســازی،  منظــور  بــه  و  كیفیــت( 
اســتاندارد در ســطح كشــور بــه نحــوی كــه زمینــه ارتقــای مناســب 
ــد محصــولات در  ــدار تولی ــای پای ــه ارتق ــی و دســتیابی ب كیفیــت مل
كشــور را فراهــم نمایــد، عنــوان )مؤسســه اســتاندارد و تحقیقــات 
ــر و  ــران( تغیی ــتاندارد ای ــی اس ــازمان مل ــه )س ــران( ب ــی ای صنعت
ــر  ــرح زی ــه ش ــازمان ب ــن س ــارات ای ــف و اختی ــرح وظای ــگاه و ش جای

تعییــن مــی گــردد.

مــاده 2- ســازمان، دســتگاه اجرایــی مســتقل دولتــی اســت و زیــر 
نظــر مســتقیم رئیــس جمهــور اداره مــی شــود.

مــاده 3- ســازمان مرجــع رســمی حاكمیتــی در كشــور مــی باشــد كــه 
عهــده دار سیاســتگذاری، حســن نظــارت و هدایــت نظــام اســتاندارد 
و اطمینــان بخشــی بــه كیفیــت كالاهــا و خدماتــی اســت كــه در داخــل 
ــا از كشــور صــادر    ــا بــه كشــور وارد و ی ــا ارائــه و ی كشــور تولیــد ی
مــی شــود. رعایــت سیاســت هــای كلــی نظــام از قبیــل سیاســت هــای 
كلــی ســلامت و بنــد )24( سیاســت هــای اقتصــاد مقاومتــی در ایــن 

خصــوص الزامــی اســت.

ــه  ــازی، كلی ــد استانداردس ــریع در فرآین ــور تس ــه منظ ــره 1: ب تبص
دســتگاه های اجرایــی تابعــه قــوه مجریــه بــه اســتثنای دســتگاه هایی 
كــه وظایــف خاصــی در قانــون اساســی بــرای آنهــا تعیین شــده اســت، 
موظفنــد مقــررات فنــی حــوزه مربوطــه را بــا رعایــت اســتانداردهای 
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ملــی و بیــن المللــی تدویــن، اجــرا و بــر آن نظــارت كننــد.

اجــرای  حســن  و  تدویــن  فرآینــد  بــر  اســت  موظــف  ســازمان 
نمایــد. نظــارت  هــا  دســتگاه  ایــن  در  اســتانداردها 

تبصــره 2: دســتگاه های اجرایــی كــه بــر اســاس ضوابــط بیــن المللــی 
ــوط در  ــط مرب ــرای ضواب ــت و اج ــه رعای ــف ب ــد موظ ــت می كنن فعالی

ــند. ــط می باش ــای مرتب ــوزه فعالیت ه ح

 )1( تبصــره  موضــوع  اجرایــی  دســتگاه های  كلیــه   :3 تبصــره 
ملــی،  اســتانداردهای  توســعه  منظــور  بــه  موظفنــد  مــاده  ایــن 
اســتانداردهای تخصصــی دســتگاه مربوطــه را تدویــن و پــس از طرح 
در كمیســیون های فنــی ذی ربــط، جهــت تصویــب در كمیته هــای ملــی 
ــه نماینــد. ــا حضــور ذ ینفعــان تشــکیل می گــردد ارائ ســازمان كــه ب

ــم  ــمول حک ــی مش ــی و داروی ــتی، درمان ــات بهداش ــره 4: خدم تبص
ــاده نمــی باشــد. ــن م ای

ــاده  ــره )1( م ــوع تبص ــی موض ــای اجرای ــتگاه ه ــه دس ــاده 4- كلی م
)3( ایــن قانــون و مــاده )5( قانــون مدیریــت خدمــات كشــوری، 
دانشــگاه هــا و مراكــز آموزشــی و پژوهشــی مکلفنــد در امــر تدویــن 
ــته  ــکاری داش ــازمان هم ــا س ــوط ب ــور مرب ــایر ام ــتانداردها و س اس
باشــند. نحــوه همــکاری بــا هماهنگــی دســتگاه هــای مذكــور تعییــن 

مــی گــردد.

مــاده 5- ســازمان مــی توانــد انجــام تحقیقــات جهــت تدویــن و بــه 
ــی  ــردن كیفیــت و افزایــش كارای ــالا ب روزرســانی اســتانداردها و ب
و بهبــود روش هــای تولیــد و خدمــت را بــه پژوهشــگاه اســتاندارد 

واگــذار نمایــد.

ــررات  ــن و مق ــوب قوانی ــتاندارد در چهارچ ــگاه اس ــره: پژوهش تبص
حاكــم بــر دانشــگاه هــا و مراكــز آمــوزش عالــی و پژوهشــی و قانــون 
هیــأت امنــا بــه صــورت وابســته بــه ســازمان بــه فعالیــت خــود ادامه 
مــی دهــد و شــرح وظایــف آن بــه تصویــب شــورای عالــی اســتاندارد 

موضــوع مــاده )34( ایــن قانــون مــی رســد.
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فصل دوم
وظایف و مأموریت ها
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ماده 6- فعالیت سازمان در چهار محور زیر انجام می شود:

استانداردسازی

اندازه شناسی

تأیید صلاحیت

ارزیابی انطباق

مــاده 7- مأموریــت هــا و وظایــف ســازمان در چهارچــوب مــاده )3( و 
تبصــره هــای )1( و )3( آن در ایــن قانــون بــه شــرح زیــر مــی باشــد:

1- تعیین، تدوین، به روزرسانی و نشر استانداردهای ملی

تبصــره 1: فهرســت كالاهــا و تجهیــزات پزشــکی و اســتاندارد آنهــا 
بــه موجــب آییــن نامــه ای خواهــد بــود كــه بــا پیشــنهاد ســازمان و 
ــأت  ــب هی ــه تصوی ــکی ب ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم وزارت بهداش

وزیــران مــی رســد.

ــع  ــا مرج ــوان تنه ــران به عن ــتاندارد ای ــی اس ــازمان مل ــره 2: س تبص
حصــول  به منظــور  اســت  موظــف  حــلال  نشــان  اعطــای  رســمی 
اطمینــان از انطبــاق اســتانداردهای حــلال بــا موازیــن فقــه اســلامی 
و نظــارت بــر اجــرای آن یــک فقیــه مجتهــد متجــزی صاحــب نظــر در 
مســائل حــلال بــه شــورای نگهبــان پیشــنهاد و پــس از تأییــد فقهــای 
شــورای نگهبــان بــا حکــم رئیــس ســازمان بــرای چهــار ســال منصــوب 
نمایــد. ایــن حکــم بــرای دوره هــای بعــدی قابــل تمدیــد مــی باشــد.

حکــم ایــن مــاده نافــی اختیــارات و نظــرات فقهــای شــورای نگهبــان 
در اصــل چهــارم )4( قانــون اساســی نیســت.

در مــورد ذبــح و صیــد حــلال رعایــت مــاده )6( قانــون نظــارت شــرعی 
بــر ذبــح و صیــد مصــوب 1387/12/14 الزامی اســت.

2- مشــاركت در تدویــن اســتانداردهای منطقــه ای و بیــن المللــی از 
طریــق عضویــت فعــال در كمیتــه هــای فنــی

3- انجــام مطالعــات تطبیقــی بــرای دســتیابی بــه تجــارب ســایر 
كشــورها در حــوزه مرتبــط بــا استانداردســازی 
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ارتقــای  جهــت  در  محــور  پژوهــش  اســتانداردهای  توســعه   -4
ــی ــن الملل ــای بی ــتاندارد ه ــا اس ــگ ب ــات هماهن ــت كالا و خدم كیفی

روزرســانی  بــه  و  تدویــن  منظــور  بــه  تحقیقــات  انجــام   -5
اســتانداردها، بهبــود روش هــا و ســامانه هــا بــا بهره گیــری از 
توانمنــدی هــای بخــش هــای درون و بــرون ســازمانی و اقــدام 
بــه بومــی ســازی اســتانداردهای بیــن المللــی بــر پایــه الگــوی        

پیشــرفت ایرانــی   – اســلامی 

تحقیقاتــی  بــازوی  عنــوان  بــه  اســتاندارد  پژوهشــگاه  تبصــره: 
ســازمان بایــد از طریــق آزمایشــگاه هــای مرجــع و تأییــد صلاحیــت 
شــده نســبت بــه انجــام پژوهــش در زمینــه بهبــود اســتانداردهای 
ملــی و بومــی ســازی اســتانداردهای منطقــه ای و بیــن المللــی اقــدام 

كنــد.

6- آمــوزش و ترویــج اســتانداردها و فــرام نمودن امکان دسترســی 
ــتانداردهای كالا و  ــه اس ــوط ب ــات مرب ــخصات و اطلاع ــه مش ــردم ب م

خدمــات در ســطح كشــور

7- برنامه ریزی و نظارت بر امور اندازه شناسی قانونی كشور

8- ترویــج ســامانه بیــن المللــی یکاهــا )SI( بــه عنوان ســامانه رســمی 
انــدازه شناســی قانونــی در كشــور و برســنجی )كالیبراســیون( 

وســایل ســنجش

ــی  ــدازه شناس ــع ان ــای مرج ــگاه ه ــدازی آزمایش ــز و راه ان 9- تجهی
بــرای برســنجی وســایل و تجهیــزات انــدازه شناســی بــه عنــوان تنهــا 

مرجــع رســمی ایــن وظیفــه در كشــور

10- اعتباربخشــی و تأییــد صلاحیــت كلیــه نهادهــای ارزیابــی انطباق 
نظیــر آزمایشــگاه هــای آزمــون و برســنجی، مؤسســات بازرســی 
ــده  ــی كنن ــات گواه ــورویانس( مؤسس ــی )س ــی و خارج ــده داخل كنن
ــی و  ــی و حقوق ــخاص حقیق ــده اش ــی كنن ــات گواه ــول، مؤسس محص
ــه عنــوان تنهــا  مؤسســات گواهــی كننــده ســامانه هــای مدیریتــی ب

مرجــع رســمی ایــن وظیفــه در كشــور
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11- نظــارت بــر حســن اجــرای اســتانداردهای اجبــاری و كلیــه 
كالاهــا و خدمــات دارای پروانــه كاربــرد علامــت اســتاندارد

12- نظارت بر حسن اجرای استانداردهای اختیاری

13- بررســی كارشناســی پیشــنهادهای دســتگاه هــای اجرایــی 
پیشــنهاد دهنــده اســتانداردهای اجبــاری جهــت ارائــه بــه شــورای 

ــتاندارد ــی اس عال

ــتانداردهای  ــرای اس ــر اج ــارت ب ــانی و نظ ــه روزرس ــن، ب 14- تدوی
مصــرف بهینــه انــرژی بــا مشــاركت دســتگاه هــای تخصصــی ذی ربــط 

ــا اســتانداردهای روز دنیــا و مقتضیــات كشــوری هماهنــگ ب

15- كنتــرل كیفیــت كالاهــای صادراتــی مشــمول اســتاندار اجبــاری  
بــه منظــور فراهــم نمــودن امــکان رقابــت بــا كالاهــای مشــابه خارجــی 

و حفــظ بازارهــای بیــن المللــی

ــری از  ــوری جلوگی ــه منظ ــی ب ــای واردات ــت كالاه ــرل كیفی 16- كنت
ورود كالاهــای نامرغــوب و حمایــت از مصــرف كننــدگان و تولیــد 

ــی ــدگان داخل كنن

واردات  رونــد  در  تســریع  جهــت  توانــد  مــی  تبصــره: ســازمان 
ــد  ــی تأیی ــای تخصص ــتگاه ه ــط دس ــا توس ــر روی آنه ــه ب ــی ك كالاهای
صلاحیــت شــده، آزمایــش كیفــی انجــام مــی شــود، بــا دســتگاه هــای 

مزبــور هماهنگــی لازم و اقــدام مشــترک بــه عمــل آورد. 

17- آزمایــش و تطبیــق نمونــه كالا و خدمــات بــا اســتانداردهای 
مربــوط یــا ضوابــط و مقــررات فنــی مــورد قبــول و در صــورت لــزوم 
ــت  ــون كفای ــق آزم ــه ای از طری ــای مقایس ــار نظره ــتفاده از اظه اس

ــای لازم ــه ه ــدور گواهینام ــگاهی و ص ــن آزمایش ــی بی تخصص

ــت  ــای كفای ــون ه ــام آزم ــرای انج ــد ب ــی توان ــازمان م ــره- س تبص
تخصصــی بیــن آزمایشــگاهی و همچنیــن آزمــون نمونه هــای وارداتی 
و صادراتــی و تجهیــزات انــدازه شناســی از خدمــات آزمایشــگاه هــای 

آزمــون و برســنجی تأییــد صلاحیــت شــده اســتفاده نمایــد.
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ــرخ رشــد كیفیــت محصــولات اعــم از  ــدازه گیــری ســالانه ن 18- ان
ــر و  ــری از معیارهــا و شــاخص هــای معتب ــره گی ــا به ــات ب كالا و خدم
گــزارش نتایــج حاصــل از ارزیابــی هــا بــه مراجــع ذی ربــط و جامعــه

19- ســاماندهی ســاختار نظــام مدیریــت كیفیــت واردات و صادرات 
كشــور بــا هــدف رفــع موانــع فنــی در چهــار چــوب قوانیــن و مقــررات 

مربوطه

20- تعییــن جایــزه ملــی كیفیــت و برگــزاری مراســم مربــوط و اعطای 
جایــزه مزبــور بــه عنــوان مرجــع رســمی ایــن وظیفه در كشــور

تبصــره: برگــزاری هرگونــه همایــش، هــم اندیشــی )ســمینار(و 
ــوط  ــا موضــوع اســتاندارد و كیفیــت در كشــور من ــن مشــابه ب عناوی

ــد. ــی باش ــازمان م ــوز از س ــب مج ــه كس ب

نشــان  مجوزكاربــرد  صــدور  مراحــل  و  ســاختار  در  تحــول   -21
اســتاندارد در راســتای بــه روزرســانی رقابــت پذیــری و بهــره گیــری 
از فنــاوری هــای پیشــرفته و درجــه بنــدی كیفیــت كالاهــای بــا نشــان 

ــتاندارد اس

22- بررســی و تشــخیص اولویــت هــای استانداردســازی در حــوزه 
نیازهــای داخلــی صادراتــی و وارداتــی كشــور

23- ســاماندهی نظــام ارتقــای دانــش، مهــارت و تجربــه در عرصــه 
استانداردســازی بــه منظــور ارتقــای كیفیــت و اســتفاده از روش هــا 

و فنــاوری هــای نویــن در فرآینــد تولیــد

24- فراهــم نمــودن امــکان نظــارت هــای مردمــی بــر كیفیــت كالاهــا 
بــا نشــان اســتاندارد ملــی بــه منظــور ارتقــای كیفیــت تولیــد كالا و 

خدمــات ارائــه شــده

25- برنامــه ریــزی و هماهنگــی لازم جهــت بهــره منــدی از توانمندی 
هــای علمــی و پژوهشــی دانشــگاه هــا و مراكــز آموزشــی و پژوهشــی 
كشــور بــه منظــور توســعه دانــش اســتاندارد و بهــره گیــری از 
رویکردهــای فنــاوری هــای نویــن در عرصــه استانداردســازی كشــور
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مــاده 8- نهادهــای اعتباردهــی كــه بــه صــورت مســتقل از فعالیــت 
هــای اســتاندارد ســازی فعالیــت مــی كننــد در چهــار چــوب الزامــات 
بیــن المللــی موظــف بــه تأییــد صلاحیــت مؤسســات ارزیابــی انطبــاق 
در جهــت پذیــرش گواهینامــه هــای صــادره در ســطوح بیــن المللــی 

مــی باشــند.

مــاده 9- فعالیــت هــای اعتباربخشــی در»مركــز ملــی تأییــد صلاحیــت 
ایــران « انجــام می پذیــرد كــه رئیــس آن بــه پیشــنهاد رئیــس 
ــس  ــم رئی ــا حک ــتاندارد و ب ــی اس ــورای عال ــب ش ــازمان و تصوی س

ــار ســال انتخــاب مــی شــود. ــرای مــدت چه ســازمان ب

ــتاندارد در  ــش اس ــعه دان ــا توس ــد ب ــی توان ــازمان م ــاده 10- س م
ــارت  ــدی هــا و مه ــت افزایــش توانمن ــگاه هــای اقتصــادی در جه بن
هــای لازم در كاركنــان، موجبــات ارتقــای دانــش، مهــارت و تجربــه در 

عرصــه استانداردســازی را در ایــن بنــگاه هــا فراهــم نمایــد.

مــاده 11- ســازمان مــی توانــد بــا هماهنگــی دانشــگاه هــا و مراكــز 
آموزشــی و پژوهشــی كشــور بــه منظــور توســعه دانــش اســتاندارد 
ــن در عرصــه استانداردســازی،  ــاوری هــای نوی ــری از فن ــره گی و به
همــکاری لازم را بــرای ایجــاد رشــته هــای نویــن استانداردســازی در 
دانشــگاه هــا و مراكــز آموزشــی و پژوهشــی كشــور بــه عمــل آورد.

وســایل  و  مقیاس هــا  و  اوزان  اســتاندارد  تدویــن   -12 مــاده 
اجــرای اســتاندارد، نشــر آگهی هــای قانونــی، علامــت  ســنجش، 
ــا و  ــش ادواری اوزان و مقیاس ه ــارت و آزمای ــرل، نظ ــذاری، كنت گ

وســایل ســنجش مطابــق مفــاد ایــن قانــون انجــام می گیــرد.

مــاده 13- ســازمان تنهــا مرجــع رســمی كشــور در تعییــن عیــار 
رســمی و انــگ گــذاری مصنوعــات فلــزی گرانبهــا مــی باشــد.

مــاده 14- ســازمان می توانــد بــا تصویــب شــورای عالــی اســتاندارد، 
ــا بخشــی از آن را كــه از نظــر آئین هــای كار،  اجــرای اســتاندارد و ی
ــط  ــظ محی ــی، داشــتن علامــت حــلال، حف ــظ ســلامت عموم ــی، حف ایمن
ــده و  ــت از مصــرف كنن ــت، حمای ــان از كیفی زیســت، حصــول اطمین
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یــا ســایر جهــات رفاهــی و اقتصــادی ضــروری باشــد بــا تعییــن مهلــت 
مناســب اجبــاری اعــلام نمایــد.

كــردن  اجبــاری  موضــوع  اســت  مکلــف  ســازمان   :1 تبصــره 
ــه ده  ــه فاصل ــت ب ــا را در دو نوب ــرای آنه ــت اج ــتانداردها و مهل اس
روز در روزنامــه رســمی جمهــوری اســلامی ایــران و در دو روزنامــه 
كثیرالانتشــار و روش هــای اطــلاع رســانی الکترونیکــی و رســانه ملــی 

ــاند. ــوم برس ــلاع عم ــه اط ب

ــر حســب ضــرورت  ــی ب ــواد و كالاهــای واردات ــت م تبصــره 2: كیفی
و اولویــت و توجــه بــه مســائل ســلامت، ایمنــی ،بهداشــتی، زیســت 
محیطــی و اقتصــادی بایــد بــا اســتانداردهای ملی و یا اســتانداردهای 
ــق باشــد. مــدت  ــول ســازمان منطب ــی مــورد قب ــط فن ــر و ضواب معتب
زمــان شــمول اســتاندارد اجبــاری بــرای كالاهــای وارداتــی و اولویــت 

مــواد و كالاهــا را شــورای عالــی اســتاندارد تعییــن می كنــد.

ــی  ــلام م ــاری اع ــتاندارد اجب ــرای اس ــه اج ــواردی ك ــره 3: در م تبص
شــود، تبلیغــات رســمی ایــن كالاهــا و خدمــات از طریــق رســانه هــای 
ارتبــاط جمعــی منــوط بــه داشــتن پروانــه كاربــرد علامــت اســتاندارد 

ــه ســازمان می باشــد. ــا تأییدی و ی

مــاده 15- هــرگاه اجــرای اســتاندارد در مــورد كالاهــا و خدماتــی، 
اجبــاری اعــلام شــود پــس از انقضــای مهلــت هــای مقــرر، تولیــد، تمركز، 
توزیــع و فــروش ایــن گونــه كالاهــا و خدمــات بــدون علامــت اســتاندارد 
و یــا بــدون تأییــد ســازمان، ممنــوع اســت و كالاهــای مربوطــه توقیــف و 

بــا متخلــف طبــق مــاده )40( ایــن قانــون برخــورد مــی شــود.

ــورد  ــاری در م ــتانداردهای اجب ــررات اس ــه مق ــت كلی ــره: رعای تبص
ــت. ــی اس ــی الزام ــای واردات كالاه

ــدور  ــی در ص ــه نوع ــه ب ــی ك ــای اجرای ــتگاه ه ــه دس ــاده 16- كلی م
مجــوز تولیــد كالا یــا ارائــه خدمــات موضــوع ایــن قانــون، مســئولیت 
ــه  ــزم ب ــان را مل ــگام صــدور مجــوز، متقاضی ــه هن ــد ب ــد مکلفن دارن

ــد. ــی مربوطــه نماین ــت اســتانداردها و مقــررات فن رعای
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مــاده 17- ســازمان موظــف اســت نســبت بــه ارزیابــی انطبــاق 
كالاهــای ســاخت داخــل، وارداتــی و نیــز خدماتــی كــه از لحــاظ ایمنــی، 
بهداشــت و ســلامت عمومــی حائــز اهمیــت مــی باشــند بــا همــکاری 
ــج  ــدام و نتای ــده اق ــت ش ــد صلاحی ــاق تأیی ــی انطب ــای ارزیاب نهاده

ــد.  ــط اعــلام كن حاصــل را جهــت اطــلاع عمــوم و مراجــع ذی رب

مــاده 18- ســازمان می توانــد به منظــور ارائــه خدمــات بازرســی 
ــواد  ــی م ــی و كم ــرل كیف ــی و كنت ــی و غیردولت ــای دولت ــه بخش ه ب
اولیــه و كالاهــای وارداتــی از مرحلــه ســاخت تــا ورود كالا بــه كشــور 
و محــل مصــرف آن از طریــق شــركت هــای بازرســی داخلــی و خارجــی 
)ســورویانس( و یــا طــرق دیگــری كــه بــا پیشــنهاد ســازمان بــه 

ــی اســتاندارد مــی رســد، اقــدام كنــد. تصویــب شــورای عال

تبصــره:  ســازمان تنهــا مرجــع رســمی بــرای تأییــد صلاحیــت شــركت 
هــا و مؤسســات بازرســی كننــده داخلــی و خارجــی اســت.

ــه  ــه دســتور ســازمان ب ــد ب ــاده 19- كارشناســان ســازمان مجازن م
محــل هــای تولیــد، بســته بنــدی، تمركــز، عرضــه و فــروش كالاهــا و 
یــا خدمــات مشــمول اســتاندارد اجبــاری وارد شــوند و بــه بازرســی 

و نمونــه بــرداری بپردازنــد.

تبصــره 1: كارشناســان ســازمان در انجــام وظایــف قانونــی خــود بــه 
عنــوان ضابــط دادگســتری محســوب مــی شــوند.

بایــد از شــرایط           ایــن مــاده  تبصــره 2: كارشناســان منــدرج در 
باشــند. برخــوردار  وثاقــت  و  داری  امانــت 

تبصــره 3: مفــاد ایــن مــاده نافــی وظایــف و اختیــارات قانونــی ســایر 
دســتگاه هــا نیســت.

مشــمول  واحدهــای  در  كیفیــت  كنتــرل  مســئولیت   -20 مــاده 
اســتاندارد اجبــاری و دارنــدگان پروانــه كاربــرد علامــت اســتاندارد 
كننــده خدمــات مشــمول اســتاندارد هــای  ارائــه  یــا  تشــویقی 
اجبــاری بــر عهــده اشــخاص حقیقــی اســت كــه دارای تحصیــلات لازم 
و تجربــه كافــی در رشــته هــای تخصصــی مربوطــه باشــند. چگونگــی 
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ــراد و  ــن اف ــری ای ــوه به كارگی ــی و نح ــی و فن ــت علم ــد صلاحی تأیی
همچنیــن شــیوه ســلب صلاحیــت و روش رســیدگی بــه تخلفــات آنــان 

ــون تعییــن مــی شــود. ــه موجــب قان ب

تبصــره: كارشناســان منــدرج در ایــن مــاده بایــد از شــرایط امانــت داری 
و وثاقــت برخوردار باشــند.

مــاده 21- ســازمان مــی توانــد بــرای انجــام وظایــف خــود، اشــخاص 
ــوان  ــه عن ــلاح را ب ــی ذی ص ــای تخصص ــکل ه ــی و تش ــی، حقوق حقیق
كارشــناس رســمی اســتاندارد انتخــاب و از آنهــا اســتفاده كنــد. نحوه 
انتخــاب و حــدود اختیــارات و میــزان حــق الزحمه طبق دســتورالعملی 

اســت كــه بــه تصویــب شــورای عالــی اســتاندارد مــی رســد.

مــاده 22- ســازمان موظــف اســت در كلیــه گمــركات ورودی و 
خروجــی كشــور از خدمــات آزمایشــگاه های بخــش خصوصــی، تعاونــی 
و مراكــز دانشــگاهی كــه صلاحیــت آنهــا مــورد تأییــد ســازمان باشــد 
ــات  ــری از امکان ــا بهره گی ــورت  ب ــن ص ــر ای ــد و در غی ــتفاده كن اس

ــد. ــر نمای ــب دای ــگاه های مناس ــود آزمایش موج

ــای  ــدی ه ــری از توانمن ــا بهره گی ــد ب ــی توان ــازمان م ــاده 23- س م
علمــی و تحقیقاتــی بخــش خصوصــی و دولتــی در جهــت ارتقــای 
ــق تشــکیل مؤسســات  ــری محصــولات از طری ــت پذی كیفیــت و رقاب
تأییــد صلاحیــت شــده علمــی و تحقیقاتــی استانداردســازی موجبــات 
بهره گیــری از فنــاوری هــای نویــن و پیشــرفته و فعــال در امــر 

ــد. ــم كن ــت را فراه ــای كیفی ــرل و ارتق ــنجش، كنت س

مــاده 24- ســازمان مکلــف اســت بــه منظــور توســعه و تقویــت 
ــواع  ــی، ان ــای بین الملل ــام ه ــا نظ ــابه ب ــازی، مش ــام استانداردس نظ
ــا اســتاندارد اعــم از گواهــی  ــاق محصــول ب ــد انطب روش هــای تأیی
ــن مــاده  ــرای ای ــال كنــد. چگونگــی اج ــا اظهاریــه انطبــاق را اعم ی
ــس از  ــال پ ــک س ــر ی ــه حداكث ــت ك ــتورالعملی اس ــب دس ــه موج ب
ــورای  ــب ش ــه تصوی ــازمان ب ــنهاد س ــه پیش ــون ب ــن قان ــب ای تصوی

ــد. ــی رس ــتاندارد م ــی اس عال
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مــاده 25- آزمایشــگاه های ســازمان جــز در مــورد كالاهــای ســلامت 
محــور خــاص كــه بــه تصویــب شــورای عالــی اســتاندارد مــی رســد 
ــی در زمینه هــای  ــی، هســته ای و پرتوی ــوارد نظامــی، داروی ــز م و نی
تعییــن ویژگــی كالاهــا و انطبــاق آن بــا اســتانداردهای مربــوط، ضوابط 
فنــی و تنظیــم كــردن وســایل ســنجش، بــه عنــوان آزمایشــگاه های 

مرجــع در كشــور شــناخته می شــوند.

تبصــره: ســازمان مــی توانــد بــا توجــه بــه شــرایط اقتصــادی نســبت 
بــه ایجــاد آزمایشــگاه های مرجــع منطقــه ای اقــدام كنــد.

یکپارچه ســازی  بــه  نســبت  اســت  موظــف  ســازمان   -26 مــاده 
تدویــن  طریــق  از  استانداردســازی  برنامه هــای  و  سیاســت ها 
ــدو آن را در  ــدام كن ــور اق ــازی كش ــردی استانداردس ــه راهب برنام

شــورای عالــی اســتاندارد بــه تصویــب برســاند.

مؤسســات  ســوی  از  صــادره  گواهینامه هــای  كلیــه   -27 مــاده 
ــده، كارشناســان رســمی اســتاندارد  گواهــی كننــده و بازرســی كنن
از  شــده  صلاحیــت  تأییــد  برســنجی  و  آزمــون  آزمایشــگاه های 
ــا  ــات ب ــا و خدم ــی كالاه ــق ویژگ ــا تطبی ــه ب ــازمان در رابط ــوی س س
اســتانداردهای مربوطــه، بــه عنــوان كارشــناس رســمی مــورد قبــول 
كلیــه وزارتخانــه ، ســازمان ها و مراجــع قضایــی تعییــن می شــود.

تبصــره: كارشناســان منــدرج در ایــن مــاده بایــد از شــرایط امانــت داری 
و وثاقــت برخوردار باشــند.

مــاده 28- ســازمان می توانــد بــه منظــور بهره گیــری از جدیدتریــن 
بنگاه هــای  توســعه  و  رشــد  راســتای  در  جهانــی  اســتانداردهای 
ــورای  ــه ش ــب ب ــت تصوی ــای لازم را جه ــور، راهکاره ــادی كش اقتص

ــد. ــنهاد كن ــتاندارد پیش ــی اس عال

مــاده 29- ســازمان موظــف اســت از طریــق توســعه اســتانداردهای 
پژوهــش محــور در جهــت ارتقــای كیفیــت تولیــدات صنعتی در ســطح 
ــلامی  ــوری اس ــر جمه ــت پذی ــرفته و ورود رقاب ــتانداردهای پیش اس
ایــران در عرصــه مبــادلات بین المللــی بــا بهره گیــری از اســاتید 
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برجســته و نخبــگان علمــی و فنــی كشــور در عرصه استانداردســازی، 
موجبــات ارتقــای كیفــی محصــولات بــا فنــاوری بــالا در راســتای نیــل 

بــه اهــداف توســعه و پیشــرفت كشــور را فراهــم كنــد.

مــاده 30- ســازمان مکلــف اســت بــه منظــور ارتقــای وظایــف نظارتــی 
خــود بــر واحدهــای تولیــدی و اجــرای بنــد )30( سیاســت های كلــی 
برنامــه ششــم توســعه در چهــار چــوب قوانیــن و مقــررات مربوطــه 
نســبت بــه تدویــن و اجــرای ســند جامــع و نقشــه راه تحــول نظــام 
استانداردســازی كشــور و مدیریــت كیفیــت، ظــرف مــدت شــش مــاه  

پــس از لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون اقــدام نمایــد.

انجــام  كــه  خدمتــی  ازای  در  اســت  مجــاز  ســازمان   -31 مــاده 
می دهــد بــر حســب طبقه بنــدی خدمــات و بــه موجــب تعرفــه ای كــه 
رأســاً تعییــن و بــرای تصویــب بــه شــورای عالــی اســتاندارد ارســال 

ــد. ــت كن ــب دریاف ــزد مناس ــد، كارم می كن

تبصــره: گمــركات كشــور موظفنــد خدمــات آزمایشــگاهی خــود را از 
آزمایشــگاه های ســازمان و یــا مــورد تأییــد ســازمان دریافــت كننــد.

مــاده 32- ســازمان، نمایندگــی دولــت جمهــوری اســلامی ایــران در 
ــا حــوزه  مجامــع و مراجــع تخصصــی بین المللــی و منطقــه ای مرتبــط ب

اســتاندارد و كیفیــت را بــر عهــده دارد.

تبصــره: در حــوزه تأییــد صلاحیــت، نمایندگــی جمهــوری اســلامی 
ایــران در مجامــع و مراجــع تخصصــی بین المللــی و منطقــه ای بــر 

ــت. ــت اس ــد صلاحی ــی تأیی ــز مل ــده مرك عه
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فصل سوم
 ارکان سازمان
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ماده 33- اركان سازمان عبارت است از:

شورای عالی استاندارد

رئیس سازمان

شورای عالی استاندارد

ماده 34- تركیب شورای عالی استاندارد عبارت است از:

رئیــس جمهــور بــه عنــوان رئیــس شــورای عالــی و در غیــاب وی 
معــاون اول رئیــس جمهــور 

رئیس سازمان به عنوان دبیر شورای عالی 

رئیس سازمان برنامه و بودجه كشور

رئیس سازمان حفاظت محیط زیست

و  تحقیقــات  علــوم   «  ،» دارایــی  و  اقتصــادی  امــور   « وزرای 
فنــاوری«، » راه و شهرســازی «، » جهــاد كشــاورزی «، » صنعــت، 
معــدن و تجــارت «، » بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی «، » 
نفــت «، » نیــرو «، » تعــاون ،  كار و رفــاه اجتماعــی «، » ارتباطــات 
و فنــاوری اطلاعــات « و » دفــاع و پشــتیبانی نیروهــای مســلح «.

دادستان كل كشور

رئیس سازمان بازرسی كل كشور

دو نفــر از نماینــدگان مجلــس شــورای اســلامی مرتبــط بــا حــوزه 
استاندارد

رئیس اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و كشاورزی ایران

رئیس اتاق تعاون ایران

رئیس اتاق اصناف ایران

بــه  اســتاندارد  امــور  در  تجربــه  بــا  متخصــص  نفــر  چهــار 
پیشــنهاد رئیــس ســازمان و حکــم رئیــس جمهــور بــرای مــدت 

ــال ــار س چه

رئیس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران
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رئیس مركز ملی تأیید صلاحیت ایران

رئیس شورای رقابت

تبصــره 1: نحــوه تشــکیل جلســات شــورای عالــی و چگونگــی حضــور 
ــی  ــورای عال ــب ش ــه تصوی ــه ب ــت ك ــتورالعملی اس ــع دس ــا تاب اعض

اســتاندارد مــی رســد. 

تبصــره 2: شــورای اســتاندارد اســتان بــه ریاســت اســتاندار و 
دبیــری مدیــر كل اســتاندارد اســتان و عضویــت مدیــران كل و 
رؤســای ســازمان هــا و نهادهایــی كــه وزرا و رؤســای آنهــا عضــو 
شــورای عالــی اســتاندارد مــی باشــند و دو نفــر كارشــناس بــه 
پیشــنهاد مدیــر كل اســتاندارد و بــا حکــم اســتاندار و یــک نفــر از 
نماینــدگان اســتان بــه انتخــاب مجمــع نماینــدگان اســتان مرتبــط بــا 

ــود. ــی ش ــکیل م ــتاندارد تش ــوزه اس ح

تبصــره 3: ســازمان مجــاز اســت بــرای انجــام وظایــف تخصصــی، 
مراكــز وابســته را كــه بــه تأییــد شــورای عالــی اســتاندارد و مراجــع 

ذی ربــط مــی رســد، ایجــاد كنــد.

ــا تأییــد مســئولان  ــی اســتاندارد ب ــات شــورای عال تبصــره 4: مصوب
ردیــف هــای )1( تــا )5( ایــن مــاده و مصوبــات شــورای اســتاندارد 
ــی  ــات شــورای عال ــون و مصوب ــن قان ــط در چهارچــوب ای اســتانی فق

اســتاندارد نافــذ و اجرایــی مــی گــردد.

مــاده 35- وظایــف و اختیــارات شــورای عالــی اســتاندارد بــه شــرح 
زیــر اســت:

1- تصویــب سیاســت هــای راهبــردی ســازمان و نظــارت بــر حســن 
اجــرای آنهــا

2- تجدیــد نظــر در سیاســت هــای كلــی ســازمان در چهارچــوب شــرح 
ــف مصوب وظای

از تصدی گــری و  نظــام اســتاندارد  امــور حاكمیتــی  3- تفکیــک 
ــم  ــاذ تصمی ــور و اتخ ــتاندارد كش ــه اس ــی آن در عرص ــم مبان تحکی
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در مــورد واگــذاری وظایــف تصدی گــری بــه بخــش هــای خصوصــی، 
ــی ــر دولت ــی و غی تعاون

ــات و  ــورد اقدام ــازمان در م ــس س ــزارش رئی ــه گ ــیدگی ب 4- رس
ــام شــده ــه هــای انج برنام

5- تصویــب ســاختار تشــکیلاتی ســازمان و تعییــن پســت هــای 
ســازمانی مــورد نیــاز بــه پیشــنهاد رئیــس ســازمان بــا رعایــت 

مربوطــه مقــررات 

6- تصویــب مقــررات مالــی، اداری و اســتخدامی ســازمان و مراكــز 
و واحدهــای تابعــه بــا رعایــت قوانیــن مربــوط

ــا نــرخ اعلامــی  7- بازنگــری ســالانه تعرفه هــای خدمــات متناســب ب
تــورم توســط بانــک مركــزی

8- تصویــب تعرفه هــای مــورد نیــاز بــه منظــور خریــد خدمــت و 
ــازمان ــات س ــه خدم ارائ

همچنیــن  و  ســازمان  پیشــنهادی  ســالانه  بودجــه  تصویــب   -9
ــازمان  ــالانه س ــه س ــد و هزین ــاب درآم ــب حس ــی و تصوی حسابرس
ــه مفاصاحســاب ســازمان                ــه منزل ــا رعایــت مقــررات مربوطــه كــه ب ب

ــد. ــی باش م

10- تصویــب دســتورالعمل هــای تخصصــی مــورد نیــاز فعالیــت های 
ــی انطبــاق، تأییــد  ســازمان در چهــار محــور استانداردســازی، ارزیاب
ــه پیشــنهاد  ــاز ب ــوارد مــورد نی صلاحیــت، اندازه شناســی و ســایر م

رئیــس ســازمان.

11- تصویــب طــرح و علائــم اســتاندارد ملــی بــه عنــوان علائــم 
ــی ــمی دولت رس

12- تصویــب اجــرای اجبــاری اســتانداردها در سراســر كشــور، لغــو 
یــا تعلیــق آنهــا

13- اتخــاذ تصمیــم دربــاره تفویــض قســمتی از اختیــارات اجرایــی 
ــا  ــی ب ــی و تعاون ــی، خصوص ــای دولت ــازمان ه ــایر س ــه س ــازمان ب س



24

رعایــت مقــررات مربوطــه

14- اتخــاذ تصمیــم در مــورد روابــط همــکاری در زمینــه اســتاندارد 
بــا ســازمان هــای علمــی و مؤسســات مشــابه خارجــی و پرداخــت حــق 

عضویــت هــا در چهارچــوب قوانیــن و مقــررات كشــور.

ــاد كمیســیون هــای تخصصــی متشــکل از صاحــب نظــران  15- ایج
ــه منظــور بررســی هــای تخصصــی و  و نخبــگان عرصــه اســتاندارد ب

ارتقــای كارآمــدی شــورا

بــه  تخصصــی  هــای  كمیســیون  تشــکیل  تبصــره: دســتورالعمل 
تصویــب شــورای عالــی اســتاندارد مــی رســد.

رئیس سازمان

ــا معــاون  ــا پیشــنهاد رئیــس جمهــور ی مــاده 36- رئیــس ســازمان ب
اول وی و تأییــد شــورای عالــی اســتاندارد و بــا حکــم رئیــس جمهــور 
بــرای مــدت چهارســال انتخــاب مــی شــود. انتصــاب مجــدد وی بــرای 

دوره هــای بعــد بلامانــع اســت.

ــد )ج(  ــدرج در بن ــات من ــراز مقام ــاده 37- رئیــس ســازمان هم ط م
مــاده 71 قانــون مدیریــت خدمــات كشــوری اســت.

مــاده 38- رئیــس ســازمان بالاتریــن مقــام اداری، مالــی وفنــی 
ســازمان اســت و وظایــف زیــر را عهــده دار مــی باشــد:

1- عــزل و نصــب كلیــه مدیــران و كاركنــان بــر اســاس آیین نامــه هــای 
مربوطه

ــی  ــه شــورای عال ــردی ســازمان ب 2- پیشــنهاد سیاســت هــای راهب
ــب ــت تصوی اســتاندارد جه

3- مدیریــت و نظــارت بــر حفــظ اســتقلال كامــل مأموریــت هــا، 
وظایــف و اختیــارات

ــه  ــاز ســازمان جهــت تصویــب ب 4- پیشــنهاد تعرفــه هــای مــورد نی
ــی اســتاندارد شــورای عال

اســتخدامی  و  مالــی  اداری،  هــای  دســتورالعمل  پیشــنهاد   -5
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جهــت تصویــب بــه شــورای عالــی اســتاندارد بــر اســاس قوانیــن و 
مقــررات مربوطــه

6- نظــارت بــر حســن جریــان امــور و اجــرای قوانیــن و مقــررات در 
ســازمان

7- بررســی و اجــرای دســتورالعمل و روش هــای اجرایــی ســازمان 
ــی،  ــررات مال ــن مق ــن و همچنی ــر قوانی ــق ب ــه منطب و واحدهــای تابع

ــی  اداری و اســتخدامی مصــوب شــورای عال

8- تــلاش در جهــت خودكفایــی مالــی از طریــق ارائــه خدمــات و 
تعرفــه هــای مصــوب آن و كاهــش وابســتگی منابــع مــورد نیــاز 

ســازمان و واحدهــا و مراكــز تابعــه بــه بودجــه عمومــی كشــور

9- شــركت در شــوراها و مجامعــی كــه بــر اســاس قانــون، عضویــت 
آنهــا را عهــده دار مــی باشــد.

تبصــره: رئیــس ســازمان مجــاز اســت بخشــی از اختیــارات خــود را 
بــه معاونــان، رؤســای مراكــز و مدیــران اســتانی تفویــض نمایــد.

مــاده 39- رئیــس ســازمان عضویــت شــورای عالــی حفاظــت محیــط 
ــی كار،  ــورای عال ــور، ش ــی كش ــای علم ــش ه ــورای پژوه ــت، ش زیس
شــورای مركــز توســعه صــادرات ایــران، شــورای ســاماندهی مبــادی 
ورودی و خروجــی مجــاز كشــور، شــورای عالــی نظــارت اتــاق بازرگانــی 
و صنایــع و معــادن ایــران، شــورای عالــی علــوم، تحقیقــات و فنــاوری 

و شــورای عالــی ســلامت را بــر عهــده دارد.

تبصــره: رئیــس ســازمان مــی توانــد در صــورت ضــرورت از نماینــده 
ــاده  ــن م ــور در ای ــوراهای مذك ــات ش ــركت در جلس ــت ش ــود جه خ

اســتفاده كنــد.
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فصل چهارم
جرائم و مجازات ها
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ــه  ــان ب ــوند و مرتکب ــی ش ــوب م ــرم محس ــر ج ــوارد زی ــاده 40- م م
ــوند: ــی ش ــوم م ــم دادگاه محک ــا حک ــده ب ــن ش ــای تعیی ــازات ه مج

ــتاندارد  ــررات اس ــمول مق ــات مش ــه خدم ــا و ارائ ــد كالاه 1- تولی
اجبــاری، بــدون دریافــت پروانــه كاربــرد علامــت اســتاندارد ایــران 
و یــا تأییدیــه آن، بــه حبــس تعزیــری درجــه شــش یــا جــزای نقــدی 

درجــه ســه و یــا هــر دو مجــازات

2- تمركــز، توزیــع و فــروش كالاهــای مشــمول مقــررات اســتاندارد 
اجبــاری بــدون علامــت اســتاندارد ایــران بــه حبــس تعزیــری درجــه 

هفــت یــا جــزای نقــدی درجــه پنــج و یــا هــر دو مجــازات

فــرآورده هــای مشــمول  تغییــر مشــخصات و ویژگــی هــای   -3
ــا  ــروش ی ــرای ف ــاخت ب ــا س ــد ی ــس از تولی ــاری پ ــتاندارد اجب اس
عرضــه بــه حبــس تعزیــری درجــه پنــج یــا جــزای نقــدی درجــه ســه 

ــازات ــر دو مج ــا ه و ی

علامــت  دارای  بســته بندی  وســایل  و  ظــروف  از  اســتفاده   -4
اســتاندارد بــرای بســته بندی ، عرضــه و فــروش فــرآورده هــای 
غیــر اســتاندارد بــه حبــس تعزیــری درجــه پنــج یــا جــزای درجــه دو 

ــازات ــر دو مج ــا ه و ی

5- تبلیغــات غیرواقــع در خصــوص كالا یــا خدمــت بــه گونــه ای كــه 
در مصــرف كننــدگان ایجــاد شــبهه در وجــود پروانــه كاربــرد علامــت 
ــه  ــری درج ــس تعزی ــه حب ــد ب ــازمان كن ــد س ــا تأیی ــتاندارد و ی اس

ــا هــر دو مجــازات ــا جــزای نقــدی درجــه ســه و ی شــش ی

ــی  ــتندات قانون ــت مس ــدون دریاف ــتاندارد ب ــت اس ــاپ علام 6- چ
دارا بــودن پروانــه كاربــرد علامــت اســتاندارد معتبــر و یــا تأییدیــه 
از ســازمان، بــه حبــس تعزیــری درجــه هفــت یــا جــزای نقــدی درجــه 

چهــار و یــا هــر دو مجــازات

7- جعــل و تقلــب برگــه هــای آزمایــش، تشــخیص و مشــخصات 
فــرآورده هــا و پروانــه كاربــرد علامــت اســتاندارد بــه حبــس تعزیری 

درجــه شــش یــا جــزای نقــدی درجــه ســه و یــا هــر دو مجــازات
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8- ممانعــت از ورود كارشناســان در امــر بازرســی و نمونــه بــرداری 
از واحدهــای تولیــدی و خدماتــی و محــل هــای عرضــه، فــروش،  
مقــررات  مشــمول  محصــولات  بســته بندی  و  توزیــع  تمركــز، 
اســتاندارد اجبــاری بــه حبــس تعزیــری درجــه شــش یــا جــزای نقــدی 

ــازات ــر دو مج ــا ه ــه و ی ــه س درج

9- هــر نــوع اظهاریــه انطبــاق محصــول یــا اســتاندارد از طــرف 
ــه حبــس  ــا حقوقــی كــه خــلاف واقــع باشــد ب هــر شــخص حقیقــی ی

ــه دو ــدی درج ــزای نق ــج و ج ــه پن ــری درج تعزی

مــاده 41- در صورتــی كــه واحدهــای تولیــدی و خدماتــی دارای 
پروانــه كاربــرد علامــت اســتاندارد یــا تأییدیــه از ســازمان، اقــدام 
ــد،  ــر از كیفیــت اســتاندارد نماین ــا خدمــات پایین ت ــه تولیــد كالا ی ب
تصمیم گیــری           قانــون  ایــن   )42( مــاده  كمیســیون  در  موضــوع 

مــی شــود.

ــه  ــتری ب ــات دادگس ــی از قض ــب از یک ــیونی مرك ــاده 42- كمیس م
انتخــاب رئیــس قــوه قضائیــه، مدیــر كل اســتاندارد اســتان و 
ــدگان و  ــرف كنن ــدگان و مص ــد كنن ــت تولی ــازمان حمای ــده س نماین
نماینــده اتــاق هــای بازرگانــی، صنایــع و معــادن و كشــاورزی، تعــاون 
مركــزی و اصنــاف ایــران حســب مــورد تشــکیل و بــدواً بــه مــوارد 
ــرایط و  ــه ش ــا ملاحظ ــد و ب ــیدگی می كن ــون رس ــن قان ــور در ای مذك
امکانــات خاطــی و دفعــات تخلــف در صــورت احــراز جــرم مراتــب را 
بــه مرجــع قضایــی ذی صــلاح ارجــاع مــی كنــد. در غیــر ایــن صــورت 
ــد  ــل واح ــه، تعطی ــد، جریم ــذ تعه ــه أخ ــدام ب ــار، اق ــر و اخط ــا تذك ب
ــزام  ــازار، ال ــطح ب ــول از س ــع آوری محص ــی، جم ــا خدمات ــدی ی تولی
بــه بهســازی و اصــلاح، فــروش و امحــای كالا مــی نمایــد. تصمیمــات 
كمیســیون ظــرف مــدت ســی روز پــس از ابــلاغ در مراجــع قضایــی 
صــورت  ایــن  غیــر  در  بــود  خواهــد  اعتــراض  قابــل  ذی صــلاح 

ــردد. ــی گ ــوب م ــی محس ــیون قطع ــات كمیس تصمیم
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مــاده 43- در مــوارد ضــروری كــه تأخیــر در اقــدام موجــب خســارت 
ــی  ــازمان م ــس س ــود، رئی ــی ش ــردم م ــه م ــی ب ــی و مال ــان جان و زی
توانــد موقتــاً ایــن فــرآورده هــا را در مراكــز تمركــز، توزیــع و 
فــروش كالا توقیــف كنــد و بــه منظــور جلوگیــری از ادامــه تولیــد ایــن 
فــرآورده هــا، ابــزار ماشــین آلات و وســایل تولیــدی مربــوط را لاک و 

مهــر نمایــد.

ــط  ــف توس ــس از كش ــاده پ ــن م ــوع ای ــای موض ــراوده ه ــره: ف تبص
ــه و  ــرار گرفت ــی ق ــورد بررس ــازمان، م ــان س ــان و كارشناس بازرس
قابلیــت مصــرف بهســازی، اصــلاح، فــروش و امحــای آن معیــن مــی 
شــود و بــا رأی كمیســیون مــاده )42( ایــن قانــون تعییــن تکلیــف می 
گــردد. درصــورت فــروش، وجــوه حاصلــه به حســاب خزانــه داری كل 
كشــور واریــز مــی شــود و معــادل آن به عنــوان درآمــد اختصاصــی 
در چهارچــوب قانــون بودجــه كل كشــور به مصــرف توســعه و تجهیــز 

می رســد. آزمایشــگاه ها 

ــور در  ــات مذك ــم و تخلف ــی از جرائ ــکاب یک ــرگاه ارت ــاده 44- ه م
ایــن قانــون موجــب بیمــاری یــا آســیب جســمی یــا روحــی و یــا منجــر 
ــا حکــم دادگاه بــه  بــه مــرگ شــود، مرتکــب حســب نتایــج حاصلــه ب

مجــازات هــای زیــر محکــوم مــی شــود:

ــاه باشــد مجــازات  ــر از دو م ــی كــه مــدت معالجــه كمت 1- در صورت
مرتکــب حبــس تعزیــری درجــه شــش یــا جــزای نقــدی درجــه پنــج

2- در صورتــی كــه مــدت معالجــه بیــش از دو مــاه و كمتــر از شــش 
مــاه باشــد مجــازات مرتکــب بــا حداكثــر مجــازات بنــد)1( ایــن مــاده

3- در صورتــی كــه مــدت معالجــه بیــش از شــش مــاه باشــد مجــازات 
مرتکــب حبــس تعزیــری درجــه پنــج و یــا جــزای نقــدی درجــه ســه

ــون موجــب نقــص  ــن قان تبصــره: چنانچــه عــدم اجــرای مقــررات ای
عضــو و یــا فــوت كســی شــود، بــه جــرم مرتکــب احــکام قانــون 

ــود. ــی ش ــیدگی م ــلامی رس ــازات اس مج
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ــودن كالا  ــتاندارد ب ــر اس ــده از غی ــرف كنن ــه مص ــاده 45- چنانچ م
ــا خدمــت محتمــل خســارت و ضــرری شــده باشــد، عرضــه كننــده  ی
یــا تولیــد كننــده و یــا ارائــه دهنــده خدمــت بــر اســاس مــاده )18( 
قانــون حمایــت از حقــوق مصــرف كننــدگان مصــوب 1388/07/15 
عــلاوه بــر جبــران خســارت شــاكی بــه مجــازات مذكــور در مــاده یــاد 

ــود. ــوم می ش ــده محک ش

ــه امــور  ــه نحــوی ب ــه ب ــاده 46- هــر شــخص حقیقــی و حقوقــی ك م
تولیــد، تجــارت و ارائــه خدمــات و داد و ســتد اشــتغال دارد، چنانچه 
دارای اوزان و مقیــاس هــا و وســایل ســنجش تقلبــی یــا غیرقانونــی 
ــی داد و ســتد  ــا اوزان و مقیــاس هــای تقلبــی و غیرقانون باشــد و ب
كنــد عــلاوه بــر رد معــادل اموالــی كــه بــا تقلــب كســب كــرده اســت 
بــا حکــم دادگاه بــه حبــس تعزیــری درجــه شــش و یــا جــزای نقــدی 
ــا هــر دو مجــازات محکــوم و وســایل ســنجش مذكــور  درجــه ســه ی

بــه نفــع ســازمان ضبــط مــی شــود.

ــه  ــه تأییدی ــا هــر گون ــودن نشــان اســتاندارد و ی ــاده 47- دارا ب م
اســتاندارد كالا یــا خدمــات از ســازمان موجــب ســلب مســئولیت 
مســتمر تولیــد كننــده یــا ارائــه دهنــده خدمــت جهــت حفــظ و 

ارتقــای ســطح اســتاندارد كالا و خدمــت آنهــا نمــی شــود.

مــاده 48- مأمــوران نیــروی انتظامــی در كلیــه مراحــل اجــرای ایــن 
قانــون مکلــف بــه همــکاری بــا بازرســان و كارشناســان ســازمان 

ــود. ــد ب خواهن

مــاده 49- ســازمان مکلــف اســت از طریــق بازرســان خــود، فعالیــت 
كلیــه اشــخاص حقیقــی و حقوقــی تأییــد صلاحیــت شــده را نظــارت 
ــب را  ــف مرات ــا تخل ــرم ی ــاهده ج ــورت مش ــد و در ص ــی كن و بازرس
حســب مــورد بــه محاكــم یــا كمیســیون مــاده )42( ایــن قانــون 
ارجــاع نمایــد. دســتورالعمل اجــرای ایــن مــاده بــه پیشــنهاد ســازمان 

بــه تصویــب شــورای عالــی اســتاندارد مــی رســد.

ــرا و  ــی دادس ــعب تخصص ــد ش ــی توان ــه م ــوه قضائی ــاده 50- ق م
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ــا  ــون ب ــم موضــوع ایــن قان ــه جرائ ــه منظــور رســیدگی ب دادگاه را ب
ــد. ــاص ده ــازمان اختص ــت س درخواس

مــاده 51- جرائــم ایــن قانــون از جرائــم عمومــی و غیرقابــل گذشــت 
محســوب می شــود.

مــاده 52- هــرگاه در ســایر قوانیــن، بــرای تخلفــات مذكــور در ایــن 
قانــون مجــازات شــدیدتری مقــرر شــده باشــد، مرتکــب بــه مجــازات 

اشــد محکــوم مــی شــود.

مــاده 53- چنانچــه هــر یــک از كاركنــان ســازمان در اجــرای وظایــف 
محولــه منــدرج در ایــن قانــون مرتکــب هرگونــه تخلــف، جــرم و 
ــه  ــدام لازم ب ــیدگی و اق ــت رس ــورد جه ــب م ــود حس ــی ش ــا تبان ی
كمیســیون مــاده )42( ایــن قانــون ارجــاع مــی شــود. ایــن موضــوع 
موجــب ســلب بررســی دیگــر تخلــف هــا در محاكــم صالحــه و قوانیــن 

موضوعــه نمــی باشــد.
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فصل پنجم
منابع مالی و بودجه
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مــاده 54- ســازمان دارای اســتقلال حقوقــی، مالــی و اداری مــی 
باشــد و اداره امــور آن بــر اســاس مفــاد ایــن قانــون و ســایر قوانیــن 

و مقــررات مربوطــه انجــام مــی شــود.

مــاده 55- منابــع مالــی ســازمان بــه شــرح زیــر تعییــن و تأمیــن مــی 
گــردد:

امــور  بابــت  دریافتــی  كارمــزد  انــواع  از  ناشــی  منابــع   -1
پروانــه هــا،  كلیــه  تمدیــد  یــا  استانداردســازی شــامل صــدور 
ــد  ــاق، تأیی ــی، انطب ــه ارزیاب ــوط ب ــه هــای مرب گواهینامه هــا و تأییدی
صلاحیــت، اوزان یــا مقیــاس هــا منطبــق بــا تعرفــه مصــوب شــورای 
عالــی اســتاندارد كــه ارقــام آن همــه ســاله در بودجه ســالانه كشــور 
درج و طــی موافقتنامــه متبادلــه در اختیــار ســازمان قــرار مــی گیــرد.

ــی  ــن ط ــک و همچنی ــورت كم ــه ص ــاله ب ــه س ــه هم ــی ك 2- اعتبارات
ــود. ــور می ش ــور منظ ــالانه كش ــه س ــه در بودج ــای مربوط ــف ه ردی

3- هدایــا و كمــک هــای اشــخاص حقیقــی و حقوقــی از ســوی 
اشــخاص غیــر ذی نفــع

4- درآمدهای حاصل از فروش باقیمانده نمونه های كالا

ــط  ــازمان توس ــس س ــنهاد رئی ــا پیش ــازمان ب ــه س ــاده 56- بودج م
ســازمان برنامــه و بودجــه كشــور در بودجــه ســنواتی درج می گــردد 
و بــه تصویــب هیــأت وزیــران و مجلــس شــورای اســلامی مــی رســد.
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فصل ششم
سایر مقررات
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مــاده 57- در صورتــی كــه مأمــوران اســتاندارد حیــن كنتــرل هــای 
ــد،  ــاق( برخــورد نماین ــاز )قاچ ــی غیرمج ــه كالاهــای واردات ــی ب قانون
موظفنــد ضمــن تنظیــم صــورت جلســه، مراتــب را حســب مــورد بــه 
دســتگاه هــای ذی ربــط گــزارش و مأمــوران دســتگاه مربوطــه مکلفنــد 

بلافاصلــه در محــل حاضــر و اعمــال قانــون نماینــد.

ــر  ــول و غی ــوال منق ــه ام ــون كلی ــن قان ــب ای ــا تصوی ــاده 58- ب م
منقــول، تجهیــزات، دارایــی هــا، تعهــدات، نیــروی انســانی، مطالبــات 
و امکانــات و واحدهــای وابســته بــه مؤسســه اســتاندارد و تحقیقــات 
صنعتــی ایــران از جملــه پژوهشــگاه اســتاندارد بــه ســازمان منتقــل 

مــی شــود.

مــاده 59- از تاریــخ لازم الاجــرا شــدن ایــن قانــون و آیین نامــه 
اجرایــی آن، قانــون راجــع بــه اجــازه تأســیس مؤسســه اســتاندارد 
ــدی آن،  ــات بع ــات و الحاق ــوب 1339/03/17 و اصلاح ــران مص ای
اساســنامه مؤسســه اســتاندارد و تحقیقــات صنعتــی ایــران مصــوب 
1344/04/09 و لایحــه قانونــی راجــع بــه اصــلاح بنــد )الــف( مــاده 
ــران  ــی ای ــات صنعت ــتاندارد و تحقیق ــه اس ــنامه مؤسس )10( اساس
ــن  ــون اصــلاح قوانی مصــوب 1359/04/25 شــورای انقــلاب و قان
و مقــررات مؤسســه اســتاندارد و تحقیقــات صنعتــی ایــران مصــوب 

1371/11/25 و اصلاحــات بعــدی آن نســخ مــی شــود.

ــاه  ــه م ــدت س ــرف م ــون ظ ــن قان ــی ای ــه اجرای ــاده 60- آیین نام م
از تاریــخ تصویــب آن بــه پیشــنهاد ســازمان بــه تصویــب هیــأت 

ــد. ــی رس ــران م وزی

ــره در  ــه تبص ــی و س ــاده و س ــصت م ــر ش ــتمل ب ــوق مش ــون ف قان
مجلــس   1396/07/11 مــورخ  شــنبه  ســه  روز  علنــی  جلســه 
شــورای اســلامی تصویــب و در تاریــخ 1396/09/04 از ســوی 
بــا تأییــد تبصــره)1( بنــد)1(  مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام 

مــاده)7( موافــق بــا مصلحــت نظــام تشــخیص داده شــد.
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قوانیــن متفرقــه 
ــردی کـاربـ
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قانون تعزیرات حکومتی مصوب 1367 

ــورد واحــد هــای فاقــد گواهــی از ســازمان  ــاده 13: در م تبصــره م
ایــران )در مــورد اقــلام مشــمول اســتاندارد  ملــی اســتاندارد 
ــه  ــد بلافاصل ــر باش ــی مض ــر ایمن ــا از نظ ــدات آنه ــه تولی ــاری( ك اجب
نســبت بــه تعطیلــی واحــد تــا زمــان اخــذ پروانــه اقــدام مــی گــردد.

قانون نظام صنفی كشور با اصلاحات و الحاقات مصوب 1392

مــاده 59 - تقلــب، عبــارت اســت از عرضــه یــا فــروش كالا یــا ارائــه 
ــا  ــا مشــخصات كالا ی ــق ب ــا كمیــت منطب ــي كــه ازلحاظ كیفیــت ی خدمت
خدمــت ابــرازي یــا درخواســتي نباشــد. جریمــه تقلــب، بــا عنایــت بــه 

دفعــات تکــرار در طــول هــر ســال بــه شــرح زیــر اســت:

متخلــف عــلاوه بــر الــزام بــه پرداخــت خســارت وارد شــده بــه 
برابــر  دو  معــادل  اول  مرتبــه  در  مصرف كننــده  یــا  خریــدار 
ــا درخواســتي و كالاي  ــرازي ی ــا خدمــت اب ــاوت ارزش كالا ی مابه التف
عرضه شــده یــا فروخته شــده یــا خدمــت ارائــه داده شــده و در 
ــر مابه التفــاوت مذكــور جریمــه مي شــود.  مرتبــه دوم بــه چهــار براب
ــاوت، جریمــه مي شــود و  ــر مابه التف ــه شــش براب ــه ســوم ب در مرتب
عــلاوه بــر پرداخــت جریمــه پارچــه یــا تابلــو بــر سَــردَر محــل كســب 
ــردد. در  ــب مي گ ــه نص ــدت 2هفت ــه م ــي ب ــف صنف ــوان متخل به عن
ــود و  ــه مي ش ــاوت جریم ــر مابه التف ــت براب ــه هش ــارم ب ــه چه مرتب
ــي  ــف صنف ــوان متخل ــب به عن ــردَر محــل كس ــر سَ ــو ب ــا تابل ــه ی پارچ
ــدي  ــب بع ــم و مرات ــه پنج ــردد. در مرتب ــب مي گ ــاه نص ــدت 1م به م
ــر  ــو ب ــا تابل ــه ی ــود و پارچ ــه مي ش ــاوت جریم ــر مابه التف ــه ده براب ب
سَــردَر محــل كســب به عنــوان متخلــف صنفــي بــه  مــدت 2مــاه نصــب 
ــاه پروانــه كســب وي تعلیــق و  ــدت 6م ــه م ــن ب مي گــردد، همچنی

ــردد. ــل مي گ ــب تعطی ــل كس مح

تبصــره3:  عرضــه، نگهــداري بــه قصــد فــروش و فــروش كالا بــدون 
ــد ســازمان  ــدون تائی ــات ب ــه خدم ــران و ارائ علامــت اســتاندارد ای
ــات  ــا خدم ــتاندارد كالا ی ــه اس ــران در صورتي ك ــتاندارد ای ــی اس مل
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اجبــاري شــده باشــد، مشــمول مقــررات ایــن مــاده مي شــود.

تبصــره4: فــروش كالاهــاي تاریــخ مصــرف گذشــته در حکــم تقلــب 
مــاده  ایــن  مقــرر در  بــه جریمــه  و مرتکــب  محســوب مي شــود 
ــر  ــر نظ ــده بناب ــات عرضه ش ــا خدم ــه كالا ی ــود. چنانچ ــوم مي ش محک
ــاي  ــارت برمبن ــه و خس ــد، جریم ــرف باش ــل مص ــي غیرقاب كارشناس

مي شــود. محاســبه  قیمــت عرضه شــده 

مــاده 62- عرضــه و فــروش كالاي قاچــاق: حمــل و نقــل، نگهــداري، 
عرضــه و فــروش كالاي قاچــاق توســط واحدهــاي صنفــي ممنــوع 
اســت و متخلــف باعنایــت بــه دفعــات تکــرار در طــول هــر ســال بــه 

ــردد: ــه مي گ ــر جریم ــرح زی ش

در مرتبــه اول جریمــه نقــدي معــادل دو برابــر قیمــت روز كالاي 
ــه  ــت. و در مرتب ــع دول ــه نف ــود ب ــاق موج ــط كالاي قاچ ــاق و ضب قاچ
دوم جریمــه نقــدي معــادل پنــج برابــر قیمــت روز كالاي قاچــاق، 
ضبــط كالاي قاچــاق موجــود بــه نفــع دولــت و نصــب پارچــه یــا تابلــو 
برســردر محــل كســب بــه عنــوان  متخلــف صنفــي بــه مــدت یــک مــاه. 
و در مرتبــه ســوم جریمــه نقــدي معــادل ده برابــر قیمــت روز كالاي 
قاچــاق، ضبــط كالاي قاچــاق موجــود بــه نفــع دولــت و نصــب پارچــه یــا 
ــل  ــي و تعطی ــوان متخلف صنف ــه عن ــب ب ــل كس ــردر مح ــر س ــو ب تابل
محــل كســب بــه مــدت شــش مــاه. و چنانچــه در قوانیــن دیگــر بــراي 
عرضــه و فــروش كالاي قاچــاق مجــازات شــدیدتري پیش بیني شــده 

باشــد متخلــف بــه مجــازات مزبــور محکــوم خواهــد شــد.

قانون مجازات اسلامی مصوب 1392

تبصــره مــاده 525 )756(: هركــس عمــداً و بــدون داشــتن مجــوز 
از ســازمان اســتاندارد بــه منظــور القــاء و شــبه در كیفیــت تولیــدات 
و خدمــات از نــام و علائــم اســتاندارد ملــی و بیــن المللــی اســتفاده 
ــران  ــلاوه برجب ــاده )ع ــن م ــرر درای ــازات مق ــر مج ــه حداكث ــد ب نمای

خســارت بــه حبــس از 1تــا 10ســال( محکــوم مــی شــود.
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ــات  ــب امرمقام ــزی برحس ــا چی ــی ی ــرگاه محل ــاده 543 )774(- ه م
ــداً  ــاً و عام ــی عالم ــد و كس ــده باش ــب ش ــا پلم ــر ی ــمی مه ــح رس صال
آنهــا را بشــکند یــا محــو نمایــد یــا عملــی مرتکــب شــود كــه درحکــم 
محــو یــا شکســتن پلمــب تلقــی شــود بــه حبــس از 3مــاه تــا 2ســال 
ــده  ــب ش ــتحفظ آن مرتک ــه مس ــی ك ــد. درصورت ــد ش ــوم خواه محک
ــا 2ســال محکــوم مــی شــود و اگــر ارتــکاب  ــه حبــس از 1ت باشــد ب
بواســطه اهمــال مســتحفظ واقــع گــردد مجــازات مســتحفظ 1تــا 6مــاه 

حبــس یــا حداكثــر 74ضربــه شــلاق خواهــد بــود.

ــه توســط  ــی ك ــاً در اشــیاء و اموال ــاده 663 )889(- هركــس عالم م
ــا  ــت ی مقامــات ذی صــلاح توقیــف شــده اســت و بــدون اجــازه دخال
تصرفــی نمایــد كــه منافــی بــا توقیــف باشــد ولــو مداخلــه كنــده یــا 
ــوم  ــال محک ــا 1س ــاه ت ــس از 3م ــه حب ــد ب ــک آن باش ــرف مال متص

خواهــد شــد.

مــاده 674 )900(- هــرگاه امــوال منقــول یــا غیــر منقــول یــا 
ــوان  ــر آن بعن ــض و نظای ــک، قب ــفته، چ ــل: س ــي ازقبی ــته های نوش
ــي  ــا ب ــا هــركار بااجــرت ی ــت ی ــراي وكال ــا امانــت یارهــن یاب اجــاره ی
اجــرت بــه كســي داده شــود و بنابــر ایــن باشــد كــه اشــیاء مذكــور 
مســترد شــود یابــه مصــرف معینــي برســد وشــخصي كــه اشــیاء نــزد 
ــا  ــا اســتعمال ی ــا متصرفیــن آنه ــه ضــرر مالکیــن ی ــا راب ــوده آنه او ب
ــال  ــا 3س ــاه ت ــس از 6م ــه حب ــد ب ــود نمای ــا مفق ــف ی ــا تل ــب ی تصاح

ــد. ــد ش ــوم خواه محک

ــام  ــال انج ــت درح ــدان دول ــه كارمن ــس ب ــاده 609 )840(- هرك م
وظیفــه توهیــن كنــد عــلاوه بــر جــزای نقــدی و تــا 74ضربــه شــلاق 

ــز محکــوم می شــود. ــاه حبــس نی ــا 6م ــه مجــازات 3ت ب

مــاده 669 )895(- تهدیــد اشــخاص بــه قتــل یــا ضررهــای نفســی، 
شــرفی، مالــی نســبت بــه خــود او یــا بســتگانش موجــب محکومیــت 
شــخص بــه مجــازات 2مــاه تــا 2ســال حبــس یــا تــا 74ضربــه شــلاق 

مــی باشــد.



40

مــاده 688- هــر اقدامــي كــه تهدیــد علیــه بهداشــت عمومــي 
شــناخته شــود از قبیــل: آلــوده كــردن آب آشــامیدني یــا توزیــع آب 
آشــامیدني آلــوده، دفــع غیربهداشــتي فضــولات انســاني و دامــي و 
ــه در  ــه، زبال ــده در رودخان ــموم كنن ــواد مس ــن م ــد، ریخت ــواد زائ م
خیابــان و كشــتار غیرمجــاز دام، اســتفاده غیرمجــاز فاضــلاب خــام و یا 
پســاب تصفیــه  خانه هــاي فاضــلاب بــراي مصــارف كشــاورزي ممنــوع 
مي باشــد و مرتکبیــن چنانچــه طبــق قوانیــن خــاص مشــمول مجــازات 

شــدیدتري نباشــند بــه حبــس تــا 1ســال محکــوم خواهنــد شــد .

ــی  ــیم م ــه تقس ــت درج ــه هش ــری ب ــای تعزی ــازات ه ــاده 19- مج م
ــوند: ش

درجه 1

حبس بیش از 25سال

جزای نقدی بیش از یک میلیارد )1.000.000.000( ریال

مصادره كل اموال

انحلال شخص حقوقی

درجه 2

حبس بیش از 15تا 25سال

جــزای نقــدی بیش از پانصــد و پنجاه میلیــون )550.000.000( 
ریــال تا یــک میلیــارد )1.000.000.000( ریال

درجه 3

حبس بیش از 10تا 15سال

جزای نقدی بیش از ســیصد و شــصت میلیون )360.000.000( 
ریــال تا پانصد و پنجــاه میلیــون )550.000.000( ریال 
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درجه 4

حبس بیش از 5تا 10سال 

جــزای نقــدی بیش از یکصد و هشــتاد میلیــون )180.000.000( 
ریــال تا ســیصد و شــصت میلیــون )360.000.000( ریال

انفصال دائم از خدمات دولتی و عمومی

درجه 5

حبس بیش از 2تا 5سال 

جــزای نقــدی بیــش از هشــتاد میلیــون )80.000.000( ریــال 
تــا یکصــد و هشــتاد میلیــون )180.000.000( ریــال

محرومیت از حقوق اجتماعی بیش از 5تا 15سال

ممنوعیــت دائــم از یــک یــا چنــد فعالیــت شــغلی یــا اجتماعــی 
ــرای اشــخاص حقوقــی ب

ــرمایه  ــش س ــرای افزای ــی ب ــوت عموم ــم از دع ــت دائ ممنوعی
ــی  ــخاص حقوق ــرای اش ب

درجه 6

حبس بیش از 6ماه تا 2سال 

جــزای نقــدی بیــش از بیســت میلیــون )20.000.000( ریــال 
تــا هشــتاد میلیــون )80.000.000( ریــال

شلاق 31تا 74ضربه و تا 99ضربه در جرائم منافی عفت

محرومیت از حقوق اجتماعی بیش از 6ماه تا 5سال 

انتشار حکم قطعی در رسانه ها

ممنوعیــت از یــک یــا چنــد فعالیــت شــغلی یــا اجتماعــی بــرای 
ــا مــدت 5ســال اشــخاص حقوقــی حداكثــر ت
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ــرای  ــرمایه ب ــش س ــرای افزای ــی ب ــوت عموم ــت از دع ممنوعی
ــال ــدت 5س ــا م ــر ت ــی حداكث ــخاص حقوق اش

ممنوعیــت از اصــدار برخــی از اســناد تجــاری توســط اشــخاص 
حقوقــی حداكثــر تــا مــدت 5ســال

درجه 7

حبس از 91روز تا 6ماه

ــا  ــال ت ــون )10.000.000( ری ــش از ده میلی ــدی بی ــزای نق ج
ــال  ــون )20.000.000( ری ــت میلی بیس

شلاق از 11تا 30ضربه 

محرومیت از حقوق اجتماعی تا 6ماه 

درجه 8

حبس تا 3ماه

جزای نقدی تا ده میلیون )10.000.000( ریال 

شلاق تا 10ضربه

تبصــره1: مــوارد محرومیــت از حقــوق اجتماعــی همــان اســت كــه در 
مجــازات هــای تبعــی ذكــر شــده اســت.

تبصــره2: مجازاتــی كــه حداقــل آن منطبــق بــر یکــی از درجــات 
فــوق و حداكثــر آن منطبــق بــا درجــه بالاتــر باشــد، از درجــه بالاتــر 

ــود. ــی ش ــوب م محس

تبصــره3: در صــورت تعــدد مجــازات هــا، مجــازات شــدیدتر و 
درصــورت عــدم امــکان تشــخیص مجــازات شــدیدتر، مجــازات 
حبــس مــلاک اســت. همچنیــن اگــر مجازاتــی بــا هیــچ  یــک از بندهــای 
ــه  ــازات درج ــد مج ــته باش ــت نداش ــاده مطابق ــن م ــه ای ــت گان هش

ــود. ــی ش ــوب م ــت محس هف
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قانــون تأســیس ســازمان جمــع آوری و فــروش امــوال تملیکــی 
1370 مصــوب 

مــاده 31- كلیــه دســتگاهها و مراجــع قضایــی كشــور مکلفنــد وجــوه 
ــوان  ــت عن ــا تح ــف و ی ــاق كش ــوان قاچ ــت عن ــه تح ــی و ارزی ك ریال
ــه  ــی ك ــوه ارزی و ریال ــه وج ــن كلی ــردد و  همچنی ــذ می گ ــم اخ جرائ
بابــت جریمــه اجنــاس قاچــاق، احتــکار، گرانفروشــی، تعزیــرات 
ــا  ــده و ی ــی ش ــط قطع ــت ضب ــع دول ــه نف ــن ب ــایر عناوی ــی و س حکومت
ــف  ــن تکلی ــا تعیی ــرف ت ــل و تص ــدون دخ ــه ب ــوند را بلافاصل می ش
ــن  ــه همی ــه ب ــه ك ــه حســاب خزان ــی ب ــی از طــرف مراجــع قضای قطع
نماینــد. همچنیــن دســتگاههای  واریــز   افتتــاح می شــود  منظــور 
مذكــور مکلفنــد كلیــه مســکوكات طــلا و نقــره و شــمش طــلا و 
جواهــرات و امــوال موضــوع ایــن قانــون را بلافاصلــه و بــدون دخــل 
و تصــرف بــا تنظیــم صورتمجلســی كــه بــه امضــاء دادســتان مربــوط و 
رئیــس اداره امــور اقتصــادی و دارایــی یــا نماینــدگان آنهــا خواهــد 

ــد. ــل دهن ــازمان تحوی ــه س ــید ب رس

ــاد  ــاورزی، جه ــای كش ــه  ه ــط وزارتخان ــه توس ــی ك ــاده 42- كالاهای م
ــع  ــایر مراج ــا س ــکی ی ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــازندگی، بهداش س
صالحــه ذیربــط )از قبیــل: ســازمان ملــی اســتاندارد( آلــوده بــه  آفــت 
و یــا غیرقابــل مصــرف یــا فاســد تشــخیص داده شــود بــا تنظیــم 
ــدگان  ــل و نماین ــتان مح ــده دادس ــاء نماین ــه امض ــه ب ــی ك صورتمجلس
ســازمان و دســتگاه اجرایی ذیربــط خواهــد رســید معــدوم خواهــد شــد.

ــل  ــه عل ــی ب ــروش كالای ــا ف ــص ی ــه ترخی ــواردی ك ــاده 43- در م م
بهداشــتی، ایمنــی یــا پیشــگیری از تولیــد غیــر ســالم مــواد دارویــی، 
ــد  ــده باش ــاص ش ــرایط خ ــررات و ش ــع  مق ــی تاب ــا غذای ــی ی آرایش
فــروش آنهــا موكــول بــه احــراز شــرایط مربــوط خواهــد بــود. در غیــر 
ایــن صــورت آن گونــه كالاهــا بــه شــرط نداشــتن مصــرف  ثانویــه و 
یــا عــدم امــکان مرجــوع نمــودن آن بــه تشــخیص مراجــع ذی صــلاح 
ــدگان دادســتان محــل و ســازمان معــدوم  ــا نظــارت نماین مربوطــه ب

خواهــد شــد.
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قانــون مــواد خوردنــی و آشــامیدنی و آرایشــی و بهداشــتی مصــوب 
1346

مــاده 1- مرتکــب هــر یــک از اعمــال زیــر در مــواد خوردنــی و 
آشــامیدنی و آرایشــی و بهداشــتی بــه مجــازات هــای مقــرر در ایــن 

ــد: ــد ش ــوم خواه ــون محک قان

1 - عرضه یا فروش جنسی به جای جنس دیگر.

2 - مخلوط كردن مواد خارجی به جنس به منظور سوء استفاده.

3 - عــدم رعایــت اســتاندارد یــا فرمــول ثبــت شــده در مــواردی كــه 
تعییــن فرمــول و رعایــت آن و همچنیــن تعییــن اســتاندارد و رعایــت 

ــد. آن الزامی باش

4 - فــروش و عرضــه جنــس فاســد و یــا فــروش و عرضــه جنســی 
كــه موعــد مصــرف آن گذشــته باشــد.

ــر  ــی غی ــواد اضاف ــایر م ــها و س ــا و اسانس ــردن رنگه ــه كار ب 5 - ب
مجــاز در مــواد خوردنــی یــا آشــامیدنی یــا آرایشــی یــا بهداشــتی و یــا 

لــوازم بــازی كــودكان.

مــاده 14- كلیــه مــواد تقلبــی یــا فاســد یــا مــوادی كــه مــدت 
مصــرف آنهــا منقضــی شــده باشــد بلافاصلــه پــس از كشــف توقیــف 
دیگــر                                        مســئول  یا مؤسســات  بهــداری  وزارت  هــرگاه  می شــود 
ــواد  ــه م ــد ك ــی نماین ــتاندارد ( گواه ــی اس ــازمان مل ــل : س ) از قبی
ــی  ــا صنعت ــی ی ــا حیوان ــرای برخــی از مصــارف انســانی ی مکشــوفه ب
قابــل اســتفاده اســت ولــی نگاهــداری آنهــا امکان نــدارد مــواد 
ــب كالا  ــلاع صاح ــا اط ــتان ب ــتان شهرس ــتور دادس ــه دس ــوفه ب مکش
ــه فــروش می رســد و  ــده دادســتان شهرســتان ب ــا حضــور نماین و ب
ــا ختم دادرســی و صــدور حکــم قطعــی در صنــدوق  وجــوه حاصــل ت
دادگســتری تودیــع خواهــد شــد و هــرگاه گواهــی شــود كــه مــواد 
ــدارد  ــی ن ــی یا صنعت ــا حیوان ــانی ی ــرف انس ــت مص ــوفه قابلی مکش
فــوراً بــه دســتور دادســتان معــدوم می شــود. در كلیــه مــوارد فــوق 
و همچنیــن در مــورد اســباب و ابــزار و آلات جــرم دادگاه طبــق مــاده 
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ــه  ــلاً ب ــر قب ــد و اگ ــف می نمای ــن تکلی ــی تعیی ــازات عموم 5 قانون مج
فــروش رســیده باشــد در مــورد وجــوه حاصــل از فــروش نیــز تعیین 
تکلیــف خواهــد كــرد. درآمــد حاصــل از اجــرای ایــن مــاده بــه مصــرف 
تأســیس و توســعه و تکمیــل آزمایشــگاه های تحقیــق و كنتــرل مــواد 

غذایــی خواهــد رســید.
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